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1. Introduction 

Sexual harassment is a social phenomenon and a form of gender-based violence. This behavior, which 

manifests itself in various ways, aims at or has the effect of violating the dignity of a person, in 

particular by creating an intimidating, hostile, degrading, humiliating or offensive environment. Global 

College takes a zero-tolerance stance on such behaviors, recognizing that sexual harassment hinders 

the implementation of equality in the field of work and learning. Gender-based violence is contrary to 

both the Legislation and the fundamental principles and values of the College. 

The College Management, in line with the Equal Treatment of Men and Women in Employment and  
Vocational Training Law of 2002 until 2021, has created the “Code of Practice for the Prevention and 
Combating of Harassment and Sexual Harassment” with the aim of preventing and addressing “sexual 
harassment” and “harassment” in the Academic Community of  the College. The College, realizing the 
seriousness of the offense, considers any behavior that constitutes harassment or sexual harassment 
unacceptable and is committed to maintaining an environment in which the dignity of the individual 
will be fully protected by all and respect for the personality of each and every person will be ensured. 
Behavior of this nature constitutes a disciplinary offense and a criminal offense.  
Furthermore, through the Code of Practice, an internal procedure for handling and investigating 

complaints with complete confidentiality is created and implemented. 

2. Purposes of the Code of Practice 

The Code of Practice aims to prevent and address harassment and sexual harassment and in 

particular: 

• To inform employees at the College about the concepts of "harassment" and "sexual 

harassment", about the protection provided by applicable legislation against conduct that 

may constitute sexual harassment or bullying, about their rights whenever they may be 

subjected to harassment or sexual harassment and about the actions they should take when 

they believe they are victims of harassment or sexual harassment. 

• To promote the education and training of employees regarding the importance of: 

(a) the principle of equal treatment between men and women, 

(b) the prohibition of discrimination based on sex or sexual orientation and 

(c) preventing, addressing and combating harassment or sexual harassment. 

• To encourage employees to participate and contribute to the prevention and treatment of 

harassment and sexual harassment in the workplace and to the creation of a friendly working 

environment for all employees regardless of gender or sexual orientation. 
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• To encourage each competent authority to adopt and implement a policy for the prevention 

of harassment and sexual harassment in the workplace and a mechanism for 

monitoring/evaluating its performance for the purpose of its adjustment/improvement.  

• To promote cooperation between each competent authority and employees to maintain a 

healthy and safe working environment with particular and consistent characteristics of 

mutual respect, courtesy, honesty, understanding and mutual support. 

• To provide immediate protection to any employee who believes that they are being sexually 

harassed or harassed or have been subjected to harassment or sexual harassment, as well as 

from possible retaliatory actions against them, due to repelling harassment or sexual 

harassment or filing a complaint about harassment or sexual harassment. 

• To define the obligations of each competent authority whenever it suspects an incident of 

harassment or sexual harassment or becomes aware of such an incident or receives a relevant 

complaint. 

• To guide each competent authority in the proper and immediate handling of complaints of 

harassment or sexual harassment and in the protection of victims, as well as other parties 

involved in the investigation of each complaint. 

3. Policy statement 

The College, as a first step in expressing its commitment to addressing sexual harassment and bullying, 

issues a policy statement which provides that: 

• Gender discrimination, harassment and sexual harassment are strictly prohibited. 

• All members of the College's Academic Community have an obligation to comply with and 

support the College's policy and what is contained in the Code of Practice.  

• All members of the College Academic Community are bound by a duty of complete 

confidentiality when providing information as part of the investigation of a complaint. 

Commenting on confidential information or spreading rumors will not be tolerated. 

• All members of the College's Academic Community, as well as job applicants and other 

persons who collaborate with the College, have the right to be treated with equality and 

dignity. 

• Harassment and sexual harassment in the workplace will not be permitted or tolerated and 

the College will take appropriate measures for this purpose, as provided for by the relevant 

legislation and the Code of Practice. 

• Complaints about harassment or sexual harassment will be handled promptly, seriously and 

in complete confidentiality. 

• All members of the College Academic Community will be protected from victimization, 

adverse treatment, and adverse change in circumstances as a result of their contribution in 

any way (e.g., reporting, testifying) to the investigation of a complaint of harassment or sexual 

harassment. 
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The Code of Practice is communicated to the entire Academic Community of the College and is posted 

on the College website. 

4. Fieldimplementation of the Code of Practice 

The Code of Practice applies to all individuals belonging to the College's Academic Community. 

Specifically, it includes: 

a. Members of the Academic Staff employed under any employment status (Full-time 

Professors, Part-time Professors and Special Educational Staff) 

b. Members of Administrative Staff employed under any employment status 

c. Students 

d. Other individuals who do business or collaborate with the College. 

5. Useful terms and concepts 

"Undesirable Behavior"is any behavior that is unpleasant and offensive to a person. It does not matter 

whether such behavior is isolated or repeated. It also does not matter how the perpetrator perceives 

his/her behavior towards the recipient, or what the perpetrator's intention was, nor does the 

recipient of the behavior need to inform the perpetrator that his/her behavior is undesirable.  

It is understood that whether the behavior itself is acceptable and not undesirable by other employees 

or that it was considered in the past as an acceptable characteristic of the work environment, does 

not negate the term undesirable behavior as defined above. 
 

"Competent authority"for the purposes of the Code of Practice are the individuals who are responsible 

for handling reports or complaints regarding incidents of harassment or sexual harassment and for 

taking measures to prevent and deal with such incidents. It is the responsibility of the competent 

authorities to ensure adequate training in the prevention and response to incidents of harassment or 

sexual harassment. 

The Competent Authorities of the College are: 
 

• The College Council 

• Heads of Education Sectors 

• Curriculum Managers 

• Members of the Disciplinary Committee, the Academic Committee and the Human 
Resources Office of the College 

• Finance Director 

• Library Manager 

• Heads of Services 

All of the above must comply with and implement the Code of Practice, specifically: 

 

a. The College Council, Heads of Education Sectors, Heads of Study Programs, Heads of 

Departments, students and employees must refrain from committing acts of sexual 

harassment or bullying. 
 

b.All of the above have a role to play in helping to create and maintain an environment (for 

employees and students) in which harassment and sexual harassment is unacceptable. They 

should ensure that their standards of conduct do not cause offence and should discourage 

unacceptable behaviour from others. 
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c.The College Council, Heads of Education Sectors, Heads of Study Programs, Heads of 

Departments, must take the appropriate measures required, in accordance with the code, 

when cases of harassment and sexual harassment that may occur in their area come to their 

attention. 

 
"Gender discrimination"means any direct or indirect discrimination, including sexual harassment or 

less favourable treatment as a result of rejecting or submitting to such conduct. “Sex discrimination” 

includes any less favourable treatment of a woman in relation to pregnancy, childbirth, breastfeeding, 

maternity or illness arising from pregnancy or childbirth, while any instruction or order to discriminate 

against persons on the basis of sex constitutes discrimination. 
 
"Harassment"is unwanted conduct by the recipient related to his/her gender or sexual orientation, 

which has the purpose or effect of violating his/her dignity, especially when it creates an intimidating, 

hostile, degrading, humiliating or offensive environment. 

 

"Sexual harassment"is any unwanted conduct of a sexual nature by the recipient that has the purpose 

or effect of violating his/her dignity, in particular when it creates a degrading, intimidating, hostile,  

humiliating or offensive environment during employment or vocational education or training or 

during access to employment or vocational education or training, and is expressed in words or actions. 

Components of the terms "harassment" and "sexual harassment" are: 

• The unwanted behavior 

• Gender-based behavior and sexual behavior respectively 

• Conduct that can reasonably be considered, under the circumstances, to be offensive, 
intimidating, or humiliating by the recipient and which creates a hostile work environment.  

 

"Behavior of a Sexual Nature"is any behavior that has a sexual element or tone or innuendo and is 

manifested by actions or words. Examples of behavior of a sexual nature include (but are not limited 

to) the following: 

 
"Behavior expressed through actions"is any unwanted physical contact, with the aim of assaulting or 

pressuring to engage in sexual relations. 

 

"Behavior expressed in words"may include unnecessary or unwanted intimacy, sexual or immoral or 

offensive comments or flirtatious remarks, jokes, anecdotes or gestures, immoral or offensive 

comments about gender or sexual orientation, leading discussions on sexual topics, describing sex life 

in front of other people, unwanted and immoral suggestions or hints, suggestions or pressure for 

sexual acts, indiscreet questions about personal or sexual life, sexually suggestive or lewd comments, 

insults, obscene remarks, annoying flirting and constant suggestions for social activity outside the 

workplace, while it has been made clear that these suggestions are unwelcome. 

 
"Non-verbal behavior"may include showing pornographic magazines, obscene images or objects,  

whistling, sly glances or staring, sexual or lewd movements, gestures and signs with the eyes, hands 

or tongue, unnecessary approach or unnecessary very close physical distance, messages via mobile 

phones or other electronic media with offensive content or flirtatious language.  

 
"Sexual harassment from a position of Hierarchy"is the behavior where a supervisor, hierarchical 

superior, or instructor attempts to influence the working conditions, promotions, training, salary 

increase, benefit of an employee or job candidate, or a student's graduation grade or admission of a 

student candidate in exchange for sexual favors. 
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"Sexual favoritism"»is the behavior of a person in a position of power who rewards only those who 

respond to his/her sexual advances, while those who do not respond (but are deserving) are deprived 

of promotion, benefits, or grades. 

The perpetrator's intention, whatever it may be, is absolutely unacceptable and condemnable. 

It can be sexual harassment or harassment even as isolated behavior. 

Different people may react differently to a particular behavior. However, this is not a defense for the 

perpetrator of the behavior or a mitigating factor for the competent authority. What matters is that 

one of the recipients of the behavior reasonably perceived it as unpleasant or offensive, unwelcome 

or intimidating or humiliating or offensive to him/herself. 

 

6. Forms     sexual harassment and bullying 

"Behavior of a sexual nature", which is considered by the recipient to be unpleasant, offensive, 

intimidating or humiliating or aggressive, can manifest itself as follows: 

 

• Verbal/phrasal behavior, unnecessary intimacy, sexual comments, jokes, anecdotes and 

gestures, derogatory language of a gendered nature, immoral and offensive comments about 

gender or sexual orientation, leading discussions on sexual topics, describing sexual life in 

front of other people, unwanted suggestions, hints and advice, indiscriminate questions 

about personal or sexual life, sexual innuendo, insults, invitations for dates or sexual 

intercourse, confession, flirting, compliments, flirting 

• Non-verbal/verbal behavior, persistent or lustful looks, malicious comments, unwanted 

touching of clothing, hair or other parts of the body, pinching, caressing, kissing, whistling, 

unnecessary approach/too close physical distance not by chance, sexual movements, 

gestures in a sexual manner 

• Personal life monitoring, attempt to distribute sexual material, such as images, magazines, 

videos 

• Other form of behavior, written flirtatious messages or letters with flirtatious and sexual 

content, related phone calls, messages and emails, faxes, viewing photos, posting images, 

posters or films of sexual content 

• Sexual harassment as an exchange: forcing one party into sexual intercourse in exchange for 

hiring, promotion/advancement, or salary increase, or threatening that if the offer of sexual 

intercourse is not accepted, there will be a salary reduction or the person will be fired 

• Hostile environment: interfering with the victim's work performance in an unreasonable 

manner and creating or exposing the victim to a hostile, uncomfortable and rude  

environment. 

The behaviors and actions mentioned above are indicative and not restrictive. 

Sexual harassment and harassment based on gender/sexual orientation can manifest in various ways 

(see Appendix below). 
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7. Instructions to all members of the College's Academic Community for the prevention and treatment 

of sexual harassment andharassment 

 

A. Guidelines for preventing sexual harassment and bullying 

• Seek comprehensive and objective information on the legislation concerning harassment and 

sexual harassment and the protection mechanisms. 

• Participate in actions and programs to combat the causes of gender discrimination, 

stereotypes and prejudices that perpetuate harassment and sexual harassment 

• Avoid discussions, comments, insinuations, gestures, expressions that target or refer to the 

gender or sexual orientation or gender identity of any person. 

• You correct your behavior when you realize that it is bothering or offending another person 

and don't hesitate to apologize. 

• You set your personal boundaries with others when you have indications of behavior that 

bothers or offends you. 

• You collaborate with the competent authority to improve the working/student environment 

and implement the Code of Practice. 

 

B. Guidelines for dealing with harassment and sexual harassment  

Recipients of harassment or sexual harassment often attempt to ignore or hide it. Avoid this 

defensive, permissive, damaging and dead-end practice and: 

• Don't ignore or underestimate the unpleasant feelings it causes you. 

• Trust your assessment of the behavior of the person harassing you. 

• Don't feel uncomfortable, ashamed, or blame yourself for the behavior of the perpetrator 

(male or female) 

• Don't choose isolation from others. 

• Do not justify the behavior of the perpetrator (man or woman). 

 

 
Take responsibility to act correctly: 

• Set your boundaries with the perpetrator (male or female) 

• Repel or deal with his/her behavior calmly and decisively 

• If the person in question, despite your efforts, continues to harass or sexually harass you, 

inform someone you trust and also talk to your family. 

• Keep a diary of incidents of harassment or sexual harassment 

• Inform the competent authority 

• Submit a written complaint to the competent authority or a complaint to the relevant body, 

stating specifically and objectively what has happened, when and where. 

• Consult the Commissioner for Administration and Protection of Human Rights, as the Body 

for Equality and Combating Discrimination, or the Committee for Gender Equality i n 

Employment and Vocational Training or the Inspectors of the Department of Labor of the 
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Ministry of Labor, Welfare and Social Insurance. 

 

8. Duties and responsibilities of the College Management 
 

A. Ensuring a decent working environment 
 

The College's Directorate: 

• Recognizes that harassment and sexual harassment are forms of gender-based violence and 

constitute prohibited sex discrimination at work 

• Has a legal responsibility to ensure a safe, decent, healthy and friendly working environment 

• It is responsible for preventing and addressing harassment and sexual harassment. 

In particular, the College Directorate: 

• Protects employees and students at the College from any act that constitutes gender 

discrimination and in particular from any behavior that constitutes harassment or sexual 

harassment, as well as from any act that constitutes direct or indirect adverse treatment, due 

to the rejection of harassment or sexual harassment or due to the submission of a relevant 

complaint/testimony 

• It has an obligation towards the employee and the student who has suffered sexual 

harassment or harassment and/or direct or indirect adverse treatment due to repelling such 

behavior or submitting a relevant complaint, as soon as it becomes aware of the specific 

behavior or its consequences, to take all appropriate measures to stop and prevent its 

repetition as well as to eliminate its consequences. 

Otherwise, the Competent Authority is jointly responsible with the person who committed the 

prohibited acts in question. 
 
 

 

B. Measures of the College Management to prevent harassment and sexual harassment 
 

• The College Management communicates the Code of Practice to the employees and students 

of the College, in writing or otherwise, and ensures that sexual harassment in the work 

environment is not acceptable, taking measures in any case where an employee or student 

does not comply. 

• Ensuring a working environment that is accessible, safe and friendly, where relationships 

between employees and between members of the College's Academic Community are 

distinguished by mutual respect, courtesy, honesty, understanding, trust, cooperation and 

support. 

• It offers education and training programs for members of the College's Academic Community 

regarding prohibited discrimination, the importance of combating and eliminating it, as well 

as the stereotypes that maintain and reproduce discrimination, gender-based violence, sexual 

harassment, inequality at work, the relevant legislative provisions and the benefits of their 

observance/implementation. 

• Establishment of an “Equality Committee” to monitor the implementation of the Code of 

Practice, evaluate its effectiveness and submit recommendations to each Competent 

Authority for measures that may be deemed necessary for the improvement and organization 
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of the programs in question. Furthermore, the Equality Committee must organize, at regular 

intervals, training seminars and other informational material for the members of the 

Academic Community of the College and cultivate good cooperation with relevant 

committees within the College and entities outside the College. 

• Encouraging members of the College's Academic Community to cooperate with the Equality 

Committee, to contribute to its activities and to report their views on the programs and 

measures to prevent and combat sexual harassment and bullying and their performance in 

relation to the work environment. 

 

9. Submission and examination of complaints 

The College has established clear procedures for dealing with harassment and sexual harassment. 

These procedures ensure that problems are resolved promptly and effectively. The process for 

resolving any such problem can take either an informal or formal form. 
 

A. Internal/informal process 

The internal process aims to investigate and address incidents within the school: 

• The complainant addresses the College Management and submits his/her complaint in 

writing. 

• The College Management records the history of the incident and investigates the possibility 

of direct communication or mediation. 

• Depending on the history, and after the complainant's written consent, the College 

Management either (a) encourages the complainant to explain to the person causing the 

unwanted behavior that it is not welcome, that it is offensive, that it creates dissatisfaction 

and that it interferes with his/her work/study, or (b) undertakes mediation. 

• The College Management takes action only if the harassment and/or sexual harassment 

occurs for a short period of time, and if the alleged perpetrator seems willing to discuss and 

only if the complainant wishes to mediate. 

• In the event that the complainant chooses to communicate directly with the alleged 

perpetrator, then the College Management has the responsibility to monitor the outcome. 

• In the event of mediation, the College Management assumes responsibility for 

communicating with the alleged perpetrator. 

• In any case, the College Management handles the case with complete confidentiality and 

ensures its completion within a reasonable period of time. 

 
The College Management ensures that the internal/informal procedure for examining complaints of 

harassment or sexual harassment: 

• It is clear, has been explained and is understood by all members of the College's Academic 

Community. 

• Conducted with confidentiality and objectivity 

• Provides satisfactory guidance and support to the complainant 

• Approaching and faces him/her complainant/I heard and
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him/hercomplainant with respect 

• Neither the complainant nor the person being reported is victimized. 

• No witnesses are victimized. 

• Produces results within a reasonable time from the date of submission of the complaint 

• Encourages the complainant to report incidents that constitute harassment or sexual 

harassment either verbally or in writing 

• It recommends that the complainant carefully preserve any information they may have 

regarding their behavior and the behavior of the person being reported. 

• Asks the complainant if he/she wishes to deal with the situation himself/herself or if he/she 

needs her/her assistance 

• Informs the complainant of his/her right to file a formal complaint 

• If necessary, and without stigmatizing those involved, professional collaboration between 

them is avoided and/or they are separated if they are in nearby offices or on the same floor. 

The internal/informal procedure does not involve filing a complaint. It involves filing a 
grievance and in no way replaces the official procedure for filing and examining a complaint 
for harassment or sexual harassment. The complainant may, at any stage of the 
internal/informal procedure, if he/she so wishes, proceed to an internal/formal procedure 
and file a relevant complaint with the state institutions or take legal action. 
 

B. Internal/official procedure 
 

In order to initiate the formal process of examining a complaint of sexual harassment or bullying, a 

written complaint must be submitted by the member of the College's Academic Community to the 

relevant bodies or to the relevant disciplinary committee. The submitted complaint will be examined 

pursuant to the procedures provided for in the Laws and Regulations in force and implemented by 

the College, for disciplinary control of members of the Academic Staff, members of the Administrative 

Staff and Students depending on the category to which the person complained of belongs. 

It is understood that in any case, harassment or sexual harassment may be reported to the Police, 

which will proceed with its relevant investigation in relation to the commission of a criminal offense. 

 

C. Criminal and civil proceedings 
 

A victim of sexual abuse has the right to pursue separate criminal or civil charges against an alleged 

perpetrator; the victim's legal rights are in no way limited or affected by the College's Disciplinary 

Regulations and Internal Operating Regulations and this policy. 

10. State institutions and other bodies for filing a complaint 

A complaint or report of harassment or sexual harassment can also be submitted to the following 

institutions: 

• Commissioner for Administration and Protection of Human Rights, Equality 

and Anti-Discrimination Body. 

Address: Era House, 2 Diagorou Street, 1097, Nicosia. 

Tel.: 22405500/501 Website:www.ombudsman.gov.cy 

Email Address:ombudsman@ombudsman.gov.cy 

http://www.ombudsman.gov.cy/
mailto:ombudsman@ombudsman.gov.cy
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• Committee on Gender Equality in Employment and 

Vocational Training. 

Address: 9 Klimentos, 3rd floor, office 312, Nicosia. Tel.: 22400894/5 
Website:www.eif.gov.cy 

Email Address:genderequalitycommittee@mlsi.gov.cy 

• Inspectors of the Department of Labor, Ministry of Labor, Welfare and Social 

Insurance. 

Address: Klimentos 9, 4th floor, Nicosia. Tel.: 

22400801 

Email Address:director@dl.mlsi.gov.cy 
 

Complaints can also be submitted: 

• In trade union organizations 

• To organizations/bodies promoting gender equality 

 

ANNEX 

Indicative examples of sexual harassment: 

• Offensive or unnecessary touching and fondling of any part of the body 

• Gestures with any part of the body or signs with the eyes, mouth, etc. 

• Immoral or offensive suggestions 

• Comments on maternity and its benefits (e.g. leave, benefits) 

• Comments or characterizations about marital status, dress code, or appearance 

• Comments about someone's body, face, sexual orientation, sexual performance, or sexual defects  

• Insinuations that offend sexual dignity 

• Written or verbal sexual insults 

• Written or oral interrogatories 

• Displaying or exhibiting images, photographs, films, messages, etc. of sexual content in any way 

or medium, electronic (e.g. e-mails, SMS, etc.) or otherwise 

• A request or demand for sexual favors, especially with the promise of hiring, promotion, not being 

fired, etc. 

• Sexually suggestive remarks 

• Derogatory remarks about gender or appearance 

• Questions regarding sexual behavior or recounting sexual experiences to the victim 

• Invasion of privacy, inside or outside of work, such as harassing phone calls 

• Physical sexual assault and forced sexual intercourse 

• Sexual jokes or teasing 

• Continuous invitations to dinner or outings despite the victim rejecting them. 

 
However, it should be noted that it is normal and expected in a modern work environment where 

employees spend a large part of their day, in addition to professional activities, engaging in social 

activities. In fact, many couples have met at their workplace. The same may be true among students. 

What must be emphasized is the undesirability of the behavior. 

None of the above behaviors constitute sexual harassment if they are not unwanted by the recipient 

http://www.eif.gov.cy/
mailto:genderequalitycommittee@mlsi.gov.cy
mailto:director@dl.mlsi.gov.cy
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or if they are not of such a form and nature that they violate the dignity of men and women. If the 

behavior is acceptable and occurs with the consent of the parties, then there is no question of sexual 

harassment. It is clear that the intention (good or bad, innocent or guilty, suspected or unsuspected) 

of the perpetrator is completely indifferent and without any significance. Good intention does not 

negate a behavior that constitutes sexual harassment. 
 
 



 

 

Confidentiality Statement 

 
«I understand and acknowledge that the complaint investigation process 

of………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………

……………………….. 

against him/her 

……………….……………………………………………………………………………………………………….……………..  

regarding an alleged sexual harassment, is strictly confidential. I undertake not to mention anything 

to anyone, inside or outside the College, either element of the complaint or the existence of the 

complaint itself or any aspect of the ongoing process, either now or at any time in the future. I also 

undertake to prevent the leakage of any element regarding the above and if I have the ability to 

prevent knowledge from being obtained by any third party. In the event that I do not honor this 

commitment, I will be subject to disciplinary action, including dismissal/expulsion from school.  

 
 

 
Full name: ……………………….……………………………………………… ……………………………………… 

             Signature 

 

 

Date: ……………………………………… 
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Πολιτική και Κώδικας Πρακτικής για την Πρόληψη και την Καταπολέμηση της Παρενόχλησης 

και της Σεξουαλικής Παρενόχλησης 

 

1. Εισαγωγή 

Η σεξουαλική παρενόχληση αποτελεί ένα κοινωνικό φαινόμενο και συνιστά μορφή έμφυλης βίας. Η 

συμπεριφορά αυτή, που εκδηλώνεται με διάφορους τρόπους, αποσκοπεί ή έχει ως αποτέλεσμα την 

προσβολή της αξιοπρέπειας ενός προσώπου ιδίως με τη δημιουργία εκφοβιστικού, εχθρικού, 

εξευτελιστικού, ταπεινωτικού ή επιθετικού περιβάλλοντος. Το Κολέγιο Global College λαμβάνει, σε 

τέτοιες συμπεριφορές, θέση μηδενικής ανοχής αναγνωρίζοντας ότι η σεξουαλική παρενόχληση 

παρεμποδίζει την εφαρμογή της ισότητας στον τομέα της εργασίας και της μάθησης. Η έμφυλη βία 

αντιβαίνει τόσο στη Νομοθεσία όσο και στις θεμελιώδεις αρχές και αξίες του Κολεγίου. 

Η Διεύθυνση του Κολεγίου, σε εναρμόνιση με τον Περί  Ίσης Μεταχείρισης Ανδρών και Γυναικών στην 
Απασχόληση και στην Επαγγελματική Εκπαίδευση Νόμο του 2002 μέχρι 2021, έχει δημιουργήσει τον 
«Κώδικα Πρακτικής για την Πρόληψη και την Καταπολέμηση της Παρενόχλησης και της Σεξουαλικής 
Παρενόχλησης» με σκοπό την πρόληψη και αντιμετώπιση της «σεξουαλικής παρενόχλησης» και της 
«παρενόχλησης» στην Ακαδημαϊκή Κοινότητα του Κολεγίου. Το Κολέγιο, αντιλαμβανόμενο τη 
σοβαρότητα του αδικήματος, θεωρεί απαράδεκτη οποιαδήποτε συμπεριφορά συνιστά παρενόχληση 
ή σεξουαλική παρενόχληση και δεσμεύεται να διατηρήσει ένα περιβάλλον στο οποίο θα 
προστατεύεται πλήρως και από όλους η αξιοπρέπεια του ατόμου και θα διασφαλίζεται ο σεβασμός 
της προσωπικότητας του/της καθενός/καθεμιάς. Συμπεριφορά τέτοιας φύσης αποτελεί πειθαρχικό 
παράπτωμα και ποινικό αδίκημα. 
Επιπλέον, μέσα από τον Κώδικα Πρακτικής δημιουργείται και τίθεται σε εφαρμογή εσωτερική 

διαδικασία χειρισμού και διερεύνησης παραπόνων με πλήρη εχεμύθεια.  

2. Σκοποί του Κώδικα Πρακτικής 

Ο Κώδικας Πρακτικής έχει σκοπό την πρόληψη και την αντιμετώπιση της παρενόχλησης και 

σεξουαλικής παρενόχλησης και ειδικότερα: 

• Να ενημερώνει τους/τις εργαζόμενους/ες στο Κολέγιο αναφορικά με τις έννοιες 

«παρενόχληση» και «σεξουαλική παρενόχληση», για την προστασία που παρέχει η ισχύουσα 

νομοθεσία έναντι συμπεριφοράς που μπορεί να συνιστά σεξουαλική παρενόχληση ή 

παρενόχληση, για τα δικαιώματά τους οποτεδήποτε ενδεχομένως υφίστανται παρενόχληση 

ή σεξουαλική παρενόχληση και για τις ενέργειες στις οποίες πρέπει να προβαίνουν όταν 

θεωρούν ότι είναι θύματα παρενόχλησης ή σεξουαλικής παρενόχλησης. 

• Να προάγει την εκπαίδευση και επιμόρφωση των εργαζόμενων αναφορικά με τη σημασία: 

(α) της αρχής της ίσης μεταχείρισης μεταξύ ανδρών και γυναικών,  

(β) της απαγόρευσης των διακρίσεων λόγω φύλου ή σεξουαλικού προσανατολισμού και  

(γ) της πρόληψης, αντιμετώπισης και καταπολέμησης της παρενόχλησης ή σεξουαλικής 

παρενόχλησης. 

• Να ενθαρρύνει τους/τις εργαζόμενους/ες να συμμετέχουν και να συνεισφέρουν στην 

πρόληψη και στην αντιμετώπιση της παρενόχλησης και της σεξουαλικής παρενόχλησης στον 

χώρο εργασίας και στη διαμόρφωση φιλικού εργασιακού περιβάλλοντος για όλους/ες 

τους/τις εργαζομένους/νες ανεξαρτήτως φύλου ή σεξουαλικού προσανατολισμού. 
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• Να ενθαρρύνει κάθε αρμόδια αρχή να υιοθετήσει και εφαρμόζει πολιτική πρόληψης της 

παρενόχλησης και της σεξουαλικής παρενόχλησης στον χώρο εργασίας και μηχανισμό 

ελέγχου/αξιολόγησης της απόδοσής της για το σκοπό της αναπροσαρμογής/βελτίωσής της. 

• Να προωθεί τη συνεργασία μεταξύ κάθε αρμόδιας αρχής και των εργαζομένων για τη 

διατήρηση υγιούς και ασφαλούς εργασιακού περιβάλλοντος με ιδιαίτερα και σταθερά 

χαρακτηριστικά τον αλληλοσεβασμό, την ευγένεια, την ειλικρίνεια, την κατανόηση και  

αλληλοϋποστήριξη. 

• Να παρέχει άμεση προστασία στον/στην κάθε εργαζόμενο/η που θεωρεί ότι υφίσταται 

σεξουαλική παρενόχληση ή παρενόχληση ή έχει υποστεί παρενόχληση ή σεξουαλική 

παρενόχληση καθώς και από πιθανές εκδικητικές ενέργειες εναντίον του/της, λόγω 

απόκρουσης παρενόχλησης ή σεξουαλικής παρενόχλησης ή υποβολής καταγγελίας για 

παρενόχληση ή σεξουαλική παρενόχληση. 

• Να ορίζει τις υποχρεώσεις της κάθε αρμόδιας αρχής οποτεδήποτε έχει υποψίες για 

περιστατικό παρενόχλησης ή σεξουαλικής παρενόχλησης ή περιέρχεται σε γνώση της τέτοιο 

περιστατικό ή λαμβάνει σχετική καταγγελία. 

• Να καθοδηγεί την κάθε αρμόδια αρχή για την ορθή και άμεση αντιμετώπιση καταγγελιών 

για παρενόχληση ή σεξουαλική παρενόχληση και για την προστασία των θυμάτων, αλλά και 

των υπόλοιπων μερών που εμπλέκονται στη διερεύνηση κάθε καταγγελίας. 

3. Δήλωση πολιτικής 

Το Κολέγιο, ως πρώτο βήμα έκφρασης της δέσμευσής του στην αντιμετώπιση της σεξουαλικής 

παρενόχλησης και παρενόχλησης, προβαίνει σε δήλωση πολιτικής η οποία προβλέπει ότι:  

• Απαγορεύεται αυστηρά η διάκριση λόγω φύλου, η παρενόχληση και η σεξουαλική 

παρενόχληση 

• Όλα τα μέλη της Ακαδημαϊκής Κοινότητας του Κολεγίου έχουν υποχρέωση να  

συμμορφώνονται και να στηρίζουν την πολιτική του Κολεγίου και όσα περιέχονται στον 

Κώδικα Πρακτικής. 

• Όλα τα μέλη της Ακαδημαϊκής Κοινότητας του Κολεγίου έχουν υποχρέωση πλήρους 

εχεμύθειας σε περίπτωση που καταθέτουν στοιχεία ως μέρος της διερεύνησης μιας 

καταγγελίας. Σχολιασμός εμπιστευτικών πληροφοριών ή και διάδοση φημών δεν θα γίνεται  

ανεκτή. 

• Όλα τα μέλη της Ακαδημαϊκής Κοινότητας του Κολεγίου καθώς επίσης και οι αιτούντες/σες 

εργασία και άλλα πρόσωπα που συνεργάζονται µε το Κολέγιο, έχουν το δικαίωμα να 

αντιμετωπίζονται µε ισότητα και αξιοπρέπεια. 

• Η παρενόχληση και σεξουαλική παρενόχληση στον χώρο εργασίας δεν θα είναι επιτρεπτή ή 

ανεκτή και το Κολέγιο θα λαμβάνει τα ενδεδειγμένα μέτρα για τον σκοπό αυτό, όπως 

προνοείται από τη σχετική νομοθεσία και τον Κώδικα Πρακτικής.  

• Τα παράπονα για παρενόχληση ή σεξουαλική παρενόχληση θα τυγχάνουν χειρισμού με 

ταχύτητα, σοβαρότητα και πλήρη εμπιστευτικότητα. 

• Όλα τα μέλη της Ακαδημαϊκής Κοινότητας του Κολεγίου θα προστατεύονται από τη 

θυματοποίηση, τη δυσμενή μεταχείριση και την επιζήμια μεταβολή συνθηκών ως 

αποτέλεσμα συμβολής τους με οποιονδήποτε τρόπο (π.χ. καταγγελία, μαρτυρία) στη 

διερεύνηση καταγγελίας παρενόχλησης ή σεξουαλικής παρενόχλησης. 
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Ο Κώδικας Πρακτικής κοινοποιείται σε όλη την Ακαδημαϊκή Κοινότητα του Κολεγίου και είναι 

αναρτημένος στην ιστοσελίδα του Κολεγίου. 

4. Πεδίο εφαρμογής του Κώδικα Πρακτικής 

Ο Κώδικας Πρακτικής εφαρμόζεται σε όλα τα άτομα που ανήκουν στην Ακαδημαϊκή Κοινότητα του 

Κολεγίου. Ειδικότερα περιλαμβάνει: 

α. Μέλη του Ακαδημαϊκού Προσωπικού που απασχολούνται με οποιοδήποτε καθεστώς 

εργοδότησης (Καθηγητές Πλήρους Απασχόλησης, Καθηγητές με Μερική Απασχόληση και  

Ειδικό Εκπαιδευτικό Προσωπικό) 

β. Μέλη Διοικητικού Προσωπικού που απασχολούνται με οποιοδήποτε καθεστώς εργοδότησης 

γ.  Φοιτητές / φοιτήτριες  

δ.  Άλλα άτομα που συναλλάσσονται ή συνεργάζονται με το Κολέγιο. 

5. Χρήσιμοι όροι και έννοιες 

«Ανεπιθύμητη Συμπεριφορά» είναι κάθε συμπεριφορά που είναι δυσάρεστη και προσβλητική  για 

ένα άτομο. Δεν έχει σημασία αν τέτοια συμπεριφορά είναι μεμονωμένη ή επαναλαμβανομένη. Όπως 

επίσης δεν έχει σημασία πώς αντιλαμβάνεται ο/η δράστης τη συμπεριφορά του/της έναντι του/της 

αποδέκτη/τριας, ή ποια ήταν η πρόθεσή του/της δράστη/τριας, ούτε χρειάζεται ο/η αποδέκτης/τρια 

της συμπεριφοράς να ενημερώσει τον/τη δράστη/τρια ότι η συμπεριφορά του/της είναι  

ανεπιθύμητη. 

Νοείται ότι το κατά πόσον η ίδια η συμπεριφορά είναι αποδεκτή και όχι ανεπιθύμητη από άλλους 

εργοδοτούμενους/ες ή ότι θεωρήθηκε στο παρελθόν ως αποδεκτό χαρακτηριστικό του εργασιακού 

περιβάλλοντος, δεν αναιρεί τον όρο ανεπιθύμητη συμπεριφορά ως ορίζεται ανωτέρω.  

 

«Αρμόδια αρχή» για τους σκοπούς του Κώδικα Πρακτικής είναι τα άτομα που είναι υπεύθυνα να 

επιλαμβάνονται των καταγγελιών ή παραπόνων αναφορικά με περιστατικά παρενόχλησης ή 

σεξουαλικής παρενόχλησης και να λαμβάνουν μέτρα πρόληψης και αντιμετώπισης τέτοιων 

περιστατικών. Αποτελεί ευθύνη των αρμόδιων αρχών η επαρκής κατάρτιση στην πρόληψη και 

αντιμετώπιση περιστατικών παρενόχλησης ή σεξουαλικής παρενόχλησης. 

Αρμόδιες Αρχές του Κολεγίου αποτελούν οι: 
 

• Το Συμβούλιο του Κολεγίου 

• Υπεύθυνοι των Τομέων Εκπαίδευσης  

• Υπεύθυνοι Προγραμμάτων Σπουδών  

• Μέλη της Πειθαρχικής, της Ακαδημαϊκής Επιτροπής και του Γραφείου Ανθρώπινου 
Δυναμικού του Κολεγίου 

• Διευθυντής Οικονομικών 

• Υπεύθυνος Βιβλιοθήκης 

• Προϊστάμενοι/ες Υπηρεσιών 

Όλοι οι παραπάνω οφείλουν να τηρούν και να εφαρμόζουν τον Κώδικα Πρακτικής και συγκεκριμένα:  

 

α. Το Συμβούλιο του Κολεγίου, Υπεύθυνοι των Τομέων Εκπαίδευσης, Υπεύθυνοι Προγραμμάτων 

Σπουδών, Προϊστάμενοι/ες των τμημάτων, φοιτητές/φοιτήτριες και εργαζόμενοι/ες 

οφείλουν να απέχουν από την τέλεση πράξεων σεξουαλικής παρενόχλησης ή παρενόχλησης.  
 

β. Όλοι/ες οι πιο πάνω έχουν να διαδραματίσουν ρόλο, συμβάλλοντας στη δημιουργία και 

διατήρηση ενός περιβάλλοντος (για εργαζόμενους/ες και για φοιτητές/τριες) στο οποίο η 
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παρενόχληση και η σεξουαλική παρενόχληση είναι απαράδεκτη. Θα πρέπει να διασφαλίζουν 

ότι τα πρότυπα συμπεριφοράς τους δεν προκαλούν αδίκημα και θα πρέπει να 

αποθαρρύνουν την απαράδεκτη συμπεριφορά εκ μέρους άλλων. 
 

γ. Το Συμβούλιο του Κολεγίου, Υπεύθυνοι των Τομέων Εκπαίδευσης, Υπεύθυνοι Προγραμμάτων 

Σπουδών, Προϊστάμενοι/ες Τμημάτων, οφείλουν να λάβουν τα κατάλληλα μέτρα που 

απαιτούνται, σύμφωνα με τον κώδικα, όταν οι περιπτώσεις παρενόχλησης και σεξουαλικής 

παρενόχλησης που τυχόν συμβαίνουν στον χώρο τους περιέρχονται σε γνώση τους.  

 
«Διάκριση λόγω φύλου» σημαίνει κάθε άμεση ή έμμεση διάκριση, περιλαμβανομένης της 

σεξουαλικής παρενόχλησης ή λιγότερο ευνοϊκής μεταχείρισης ως αποτέλεσμα απόρριψης της εν λόγω  

συμπεριφοράς ή υποταγής σε αυτήν. Η «διάκριση λόγω φύλου» περιλαμβάνει οποιαδήποτε λιγότερο 

ευνοϊκή μεταχείριση γυναίκας που σχετίζεται με την εγκυμοσύνη, τον τοκετό, τη γαλουχία, τη 

μητρότητα ή ασθένεια οφειλόμενη στην εγκυμοσύνη ή στον τοκετό,  ενώ οποιαδήποτε οδηγία ή  

εντολή για διάκριση εις βάρος προσώπων λόγω φύλου, αποτελεί διάκριση. 
 

«Παρενόχληση» είναι η ανεπιθύμητη από τον/την αποδέκτη/τρια συμπεριφορά που σχετίζεται με το 

φύλο του/της ή τον σεξουαλικό προσανατολισμό του/της, η οποία έχει σκοπό  ή αποτέλεσμα την 

προσβολή της αξιοπρέπειάς του/της, ιδίως όταν δημιουργεί ένα εκφοβιστικό, εχθρικό, εξευτελιστικό, 

ταπεινωτικό ή επιθετικό περιβάλλον. 

 

«Σεξουαλική παρενόχληση» είναι κάθε ανεπιθύμητη από τον/την αποδέκτη/τρια της συμπεριφορά 

σεξουαλικής φύσεως που έχει ως σκοπό ή αποτέλεσμα την προσβολή της αξιοπρέπειάς του/της, 

ιδίως όταν δημιουργεί ένα εξευτελιστικό, εκφοβιστικό, εχθρικό, ταπεινωτικό ή επιθετικό περιβάλλον 

κατά την απασχόληση ή την επαγγελματική εκπαίδευση ή κατάρτιση ή κατά την πρόσβαση σε 

απασχόληση ή επαγγελματική εκπαίδευση ή κατάρτιση, και εκφράζεται με λόγια ή πράξεις. 

Συστατικά στοιχεία των όρων «παρενόχληση» και «σεξουαλική παρενόχληση» είναι: 

• Η ανεπιθύμητη συμπεριφορά 

• Η συμπεριφορά που βασίζεται στο φύλο και η συμπεριφορά σεξουαλικής φύσης αντίστοιχα  

• Η συμπεριφορά που μπορεί λογικά να θεωρηθεί, υπό τις περιστάσεις, ως προσβλητική, 

εκφοβιστική και ταπεινωτική από τον/την αποδέκτη/τρια και η οποία δημιουργεί ένα 
εχθρικό περιβάλλον εργασίας. 

 

«Συμπεριφορά Σεξουαλικής Φύσης» είναι κάθε συμπεριφορά η οποία έχει ένα σεξουαλικό στοιχείο 

ή τόνο ή υπαινιγμό και εκδηλώνεται με πράξεις ή λόγια. Παραδείγματα συμπεριφοράς σεξουαλικής 

φύσης είναι (αλλά δεν περιορίζονται σε αυτά) τα πιο κάτω: 

 
«Συμπεριφορά εκφραζόμενη με πράξεις» είναι κάθε ανεπιθύμητη σωματική επαφή, με στόχο την 

επίθεση ή την πίεση για σύναψη σεξουαλικών σχέσεων.  

 

«Συμπεριφορά εκφραζόμενη με λόγια» μπορεί να περιλαμβάνει αχρείαστη ή ανεπιθύμητη 

οικειότητα, σεξουαλικά ή ανήθικα ή προσβλητικά σχόλια ή ερωτόλογα, αστεία, ανέκδοτα ή 

χειρονομίες, ανήθικα ή προσβλητικά σχόλια για το φύλο ή τον σεξουαλικό προσανατολισμό, 

μεθόδευση συζητήσεων σε σεξουαλικά θέματα, περιγραφή σεξουαλικής ζωής μπροστά σε άλλα 

άτομα, ανεπιθύμητες και ανήθικες εισηγήσεις ή υποδείξεις, προτάσεις ή πίεση για σεξουαλικές 

πράξεις, αδιάκριτες ερωτήσεις για την προσωπική ή σεξουαλική ζωή,  σεξουαλικά υπονοούμενα ή 

πρόστυχα σχόλια, ύβρεις, άσεμνες παρατηρήσεις, ενοχλητικό  φλερτάρισμα και συνεχείς προτάσεις 

για κοινωνική δραστηριότητα εκτός του χώρου εργασίας, ενώ έχει γίνει σαφές ότι οι προτάσεις αυτές 

είναι ανεπιθύμητες. 
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«Συμπεριφορά μη εκφραζόμενη με λόγια» μπορεί να περιλαμβάνει την επίδειξη πορνογραφικών 

περιοδικών, άσεμνων εικόνων ή αντικειμένων, σφυρίγματα, πονηρά βλέμματα ή επίμονα 

κοιτάγματα, σεξουαλικές ή πρόστυχες κινήσεις, χειρονομίες και νοήματα με τα μάτια, τα χέρια ή τη 

γλώσσα, αχρείαστη προσέγγιση ή αχρείαστη πολύ κοντινή σωματική απόσταση, μηνύματα μέσω  

κινητών τηλεφώνων ή άλλων ηλεκτρονικών μέσων με προσβλητικό περιεχόμενο ή ερωτόλογα. 

 

«Σεξουαλική παρενόχληση από θέση Ιεραρχίας» είναι η συμπεριφορά όπου προϊστάμενος/η, 

ιεραρχικά ανώτερος/η ή διδάσκων/ουσα επιχειρεί να επηρεάσει τις συνθήκες εργασίας, προαγωγές, 

κατάρτιση, αύξηση μισθού, όφελος εργαζομένου/ης ή υποψηφίου/ας για εργασία ή βαθμό 

αποφοίτησης φοιτητή/τριας ή εισδοχή υποψήφιου/ας φοιτητή/τριας με αντάλλαγμα σεξουαλικές 

χάρες. 

 
«Σεξουαλική ευνοιοκρατία» είναι η συμπεριφορά προσώπου σε θέση εξουσίας που ανταμείβει μόνο 

όσους ανταποκρίνονται στις σεξουαλικές προτάσεις του/της, ενώ όσοι/ες δεν ανταποκρίνονται (αλλά 

αξίζουν) στερούνται προαγωγής, ωφελημάτων ή βαθμών.  

Η πρόθεση του/της δράστη/τριας, όποια και αν είναι αυτή, είναι απολύτως απαράδεκτη και 

καταδικαστέα. 

Μπορεί να αποτελεί σεξουαλική παρενόχληση ή παρενόχληση ακόμα και μεμονωμένη 

συμπεριφορά. 

Διαφορετικοί άνθρωποι μπορεί να αντιδράσουν με διαφορετικό τρόπο έναντι μιας συγκεκριμένης 

συμπεριφοράς. Όμως αυτό δεν αποτελεί υπεράσπιση για τον/τη δράστη/ρια της συμπεριφοράς ή 

ελαφρυντικό για την αρμόδια αρχή. Σημασία έχει ότι ένας/μια από τους αποδέκτες/κτριες της 

συμπεριφοράς εύλογα την εξέλαβε ως δυσάρεστη ή προσβλητική, μη ευπρόσδεκτη ή εκφοβιστική ή  

ταπεινωτική ή επιθετική για το άτομό του/της. 

 

6. Μορφές     σεξουαλικής  παρενόχλησης  και  παρενόχλησης 

Η «Συμπεριφορά σεξουαλικής φύσης», που θεωρείται από τον/την αποδέκτη/τρια δυσάρεστη,  

προσβλητική, εκφοβιστική ή ταπεινωτική ή επιθετική, μπορεί να εκδηλώνεται ως ακολούθως: 

 

• Λεκτική/φραστική συμπεριφορά, αχρείαστη οικειότητα, σεξουαλικά σχόλια, αστεία, 

ανέκδοτα και χειρονομίες, υποτιμητική γλώσσα με έμφυλο χαρακτήρα, ανήθικα και 

προσβλητικά σχόλια για το φύλο ή τον σεξουαλικό προσανατολισμό, μεθόδευση 

συζητήσεων σε σεξουαλικά θέματα, περιγραφή σεξουαλικής ζωής μπροστά σε άλλα άτομα, 

ανεπιθύμητες εισηγήσεις, υποδείξεις και συμβουλές, αδιάκριτες ερωτήσεις για την 

προσωπική ή σεξουαλική ζωή, σεξουαλικά υπονοούμενα, ύβρεις, προσκλήσεις για ραντεβού 

ή σεξουαλική επαφή, εξομολόγηση, ερωτόλογα, κομπλιμέντα,  φλερτ 

• Μη λεκτική/φραστική συμπεριφορά, επίμονα ή λάγνα κοιτάγματα, πονηρά νοήματα, 

ανεπιθύμητα αγγίγματα στα ρούχα, τα μαλλιά ή άλλα μέρη του σώματος, τσιμπήματα, χάδια, 

φιλιά, σφυρίγματα, αχρείαστη προσέγγιση/πολύ κοντινή σωματική απόσταση όχι τυχαία, 

σεξουαλικές κινήσεις, χειρονομίες με σεξουαλικό τρόπο  

• Παρακολούθηση προσωπικής ζωής, προσπάθεια διοχέτευσης σεξουαλικού υλικού, όπως 

εικόνων, περιοδικών, βίντεο 

• Άλλης μορφής συμπεριφορά, γραπτά ερωτόλογα ή επιστολές με ερωτόλογα και σεξουαλικό 

περιεχόμενο, σχετικές τηλεφωνικές κλήσεις, μηνύματα και ηλεκτρονικά μηνύματα, φαξ, 

προβολή φωτογραφιών, ανάρτηση εικόνων, πόστερ ή ταινιών σεξουαλικού περιεχομένου  



22 

 

 

• Σεξουαλική παρενόχληση ως ανταλλαγή: εξαναγκασμός του ενός μέρους σε σεξουαλική 

επαφή ως αντάλλαγμα για πρόσληψη, προαγωγή / ανέλιξη ή αύξηση μισθού ή απειλή ότι αν 

δεν γίνει δεκτή η πρόταση για σεξουαλική επαφή, θα υπάρξει μείωση μισθού ή απόλυση του 

ατόμου 

• Εχθρικό περιβάλλον: επέμβαση στην εργασιακή επίδοση του θύματος κατά παράλογο τρόπο 

και δημιουργία ή έκθεση του θύματος σε ένα εχθρικό, άβολο και αγενές περιβάλλον. 

Οι συμπεριφορές και οι πράξεις που αναφέρονται πιο πάνω αναφέρονται ενδεικτικά και όχι 

περιοριστικά. 

Η σεξουαλική παρενόχληση και παρενόχληση λόγω φύλου/σεξουαλικού προσανατολισμού μπορεί 

να εκδηλωθεί με διάφορους τρόπους (βλ. Παράρτημα στη συνέχεια).  

 

7. Οδηγίες προς όλα τα άτομα της Ακαδημαϊκής Κοινότητας του Κολεγίου για αποτροπή και αντιμετ ώπ ισ η  

της σεξουαλικής παρενόχλησης και παρενόχλησης 

 

Α. Οδηγίες για την αποτροπή της σεξουαλικής παρενόχλησης και της παρενόχλησης  

• Επιδιώκετε την ολοκληρωμένη και αντικειμενική ενημέρωση για τη νομοθεσία που αφορά 

στην παρενόχληση και σεξουαλική παρενόχληση και τους μηχανισμούς προστασίας 

• Συμμετέχετε σε δράσεις και προγράμματα καταπολέμησης των αιτιών των έμφυλων 

διακρίσεων, των στερεοτύπων και των προκαταλήψεων που συντηρούν την παρενόχληση 

και τη σεξουαλική παρενόχληση 

• Αποφεύγετε συζητήσεις, σχόλια, υπαινιγμούς, χειρονομίες, εκφράσεις που στοχοποιούν  ή 

έχουν σημείο αναφοράς το φύλο ή τον σεξουαλικό προσανατολισμό ή την ταυτότητα φύλου 

οποιουδήποτε ατόμου 

• Διορθώνετε τη συμπεριφορά σας όταν αντιλαμβάνεστε ότι ενοχλεί ή προσβάλλει άλλο άτομο 

και μη διστάζετε να απολογηθείτε 

• Καθορίζετε τα ατομικά όρια σας στους/στις άλλους/ες όταν έχετε ενδείξεις συμπεριφοράς 

που σας ενοχλεί ή σας προσβάλλει 

• Συνεργάζεστε με την αρμόδια αρχή για τη βελτίωση του εργασιακού/φοιτητικού 

περιβάλλοντος και την εφαρμογή του Κώδικα Πρακτικής. 

 

Β. Οδηγίες για την αντιμετώπιση της παρενόχλησης και της σεξουαλικής παρενόχλησης   

Οι αποδέκτες παρενόχλησης ή σεξουαλικής παρενόχλησης συχνά επιχειρούν να την αγνοούν ή να 

την αποκρύπτουν. Αποφύγετε αυτή την αμυντική, ανεκτική, επιζήμια και αδιέξοδη πρακτική και:  

• Μην αγνοήσετε ή υποτιμήσετε τα δυσάρεστα συναισθήματα που σας προκαλεί 

• Εμπιστευτείτε την εκτίμησή σας για τη συμπεριφορά του ατόμου που σας παρενοχλεί  

• Μην αισθάνεστε άβολα, μη ντρέπεστε ή κατηγορείτε τον εαυτό σας για τη συμπεριφορά 

του δράστη (άνδρα ή γυναίκας) 

• Μην επιλέγετε την απομόνωση από τους/τις άλλους/ες 

• Μη δικαιολογείτε τη συμπεριφορά του δράστη (άνδρα ή γυναίκας). 
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Αναλάβετε την ευθύνη να ενεργήσετε σωστά: 

• Καθορίστε τα όριά σας στον δράστη (άνδρα ή γυναίκα) 

• Αποκρούστε ή αντιμετωπίστε ψύχραιμα και αποφασιστικά τη συμπεριφορά του/της 

• Αν το συγκεκριμένο πρόσωπο, παρά τις προσπάθειές σας, συνεχίσει την παρενόχληση ή 

σεξουαλική παρενόχληση, ενημερώστε έμπιστό σας άτομο και μιλήστε επίσης με την 

οικογένειά σας 

• Τηρείτε ημερολόγιο με στοιχεία των περιστατικών παρενόχλησης ή σεξουαλικής 

παρενόχλησης 

• Ενημερώστε την αρμόδια αρχή 

• Υποβάλετε γραπτό παράπονο στην αρμόδια αρχή ή καταγγελία στο καθ’ ύλην αρμόδιο 

όργανο αναφέροντας συγκεκριμένα και αντικειμενικά τι έχει γίνει, πότε και πού. 

• Συμβουλευθείτε τον/την Επίτροπο Διοικήσεως και Προστασίας Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων, 

ως Φορέα Ισότητας και Καταπολέμησης των Διακρίσεων, ή την Επιτροπή Ισότητας των 

Φύλων στην Απασχόληση και στην Επαγγελματική Εκπαίδευση ή τους/τις Επιθεωρητές/τριες 

του Τμήματος Εργασίας του Υπουργείου Εργασίας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 

 

8. Καθήκοντα και  ευθύνες της Διεύθυνσης  του  Κολεγίου 
 

Α. Διασφάλιση αξιοπρεπούς εργασιακού περιβάλλοντος 
 

Η Διεύθυνση του Κολεγίου: 

• Αναγνωρίζει ότι η παρενόχληση και η σεξουαλική παρενόχληση είναι μορφές έμφυλης βίας 

και συνιστούν απαγορευμένη διάκριση λόγω φύλου στην εργασία 

• Έχει νομική ευθύνη να διασφαλίζει ένα ασφαλές, αξιοπρεπές, υγιές και φιλικό εργασιακό  

περιβάλλον 

• Έχει την ευθύνη πρόληψης και αντιμετώπισης της παρενόχλησης και σεξουαλικής 

παρενόχλησης. 
Ειδικότερα η Διεύθυνση του Κολεγίου: 

• Προστατεύει τους/τις εργαζόμενους/ες και τους/τις φοιτητές/τριες στο Κολέγιο από κάθε 

πράξη που συνιστά διάκριση λόγω φύλου και ιδίως από κάθε συμπεριφορά που συνιστά 

παρενόχληση ή σεξουαλική παρενόχληση, καθώς και από κάθε πράξη που αποτελεί άμεση 

ή έμμεση δυσμενή μεταχείριση, λόγω της απόκρουσης παρενόχλησης ή σεξουαλικής 

παρενόχλησης ή λόγω υποβολής σχετικής καταγγελίας/μαρτυρίας 

• Έχει υποχρέωση απέναντι στον/στην εργαζόμενο/η και στον/στην φοιτητή/τρια που υπέστη 

σεξουαλική παρενόχληση ή παρενόχληση ή/και άμεση ή έμμεση δυσμενή μεταχείριση λόγω 

απόκρουσης τέτοιας συμπεριφοράς ή υποβολής σχετικής καταγγελίας, αμέσως μόλις 

περιέλθει σε γνώση της η συγκεκριμένη συμπεριφορά ή οι συνέπειές της, να λάβει κάθε 

πρόσφορο μέτρο για την παύση και μη επανάληψή της καθώς και για την άρση των 

συνεπειών της 

Σε αντίθετη περίπτωση η Αρμόδια Αρχή είναι συνυπεύθυνη με το πρόσωπο που διέπραξε τις υπό 

αναφορά απαγορευμένες πράξεις. 
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Β. Μέτρα της Διεύθυνσης του Κολεγίου για πρόληψη της παρενόχλησης και της σεξουαλικής 

παρενόχλησης 
 

• Η Διεύθυνση του Κολεγίου γνωστοποιεί τον Κώδικα Πρακτικής στους/στις εργαζόμενους/ες 

και τους φοιτητές/τριες του Κολεγίου, γραπτώς ή άλλως πως, και μεριμνά ώστε η σεξουαλική 

παρενόχληση στο περιβάλλον εργασίας μην είναι αποδεκτή, λαμβάνοντας μέτρα σε κάθε 

περίπτωση που εργαζόμενος/η, φοιτητής/τρια δεν συμμορφώνεται 

• Διασφάλιση εργασιακού περιβάλλοντος, προσιτού, ασφαλούς και φιλικού, όπου οι σχέσεις 

μεταξύ των εργαζόμενων και μεταξύ των μελών της Ακαδημαϊκής Κοινότητας του Κολεγίου 

διακρίνονται για τον αλληλοσεβασμό, την ευγένεια, την ειλικρίνεια, την κατανόηση, την 

εμπιστοσύνη, τη συνεργασία και τη συμπαράσταση 

• Προσφέρει προγράμματα εκπαίδευσης και επιμόρφωσης των μελών της Ακαδημαϊκής 

Κοινότητας του Κολεγίου αναφορικά με τις απαγορευμένες διακρίσεις, τη σημασία της 

καταπολέμησης και εξάλειψής τους, καθώς και των στερεοτύπων που συντηρούν και 

αναπαράγουν τις διακρίσεις, την έμφυλη βία, τη σεξουαλική παρενόχληση, την ανισότητα 

στην εργασία, τις σχετικές νομοθετικές διατάξεις και τα οφέλη από την τήρηση/εφαρμογή  

τους 

• Σύσταση «Επιτροπής Ισότητας» για την παρακολούθηση της εφαρμογής του Κώδικα  

Πρακτικής, την αξιολόγηση της αποτελεσματικότητάς του και την υποβολή εισηγήσεων σε 

κάθε Αρμόδια Αρχή για μέτρα που μπορεί να κρίνεται ότι χρειάζονται για τη βελτίωση, τη 

διοργάνωση των υπό αναφορά προγραμμάτων. Επίσης, η Επιτροπή Ισότητας οφείλει να 

οργανώνει σε τακτά χρονικά διαστήματα επιμορφωτικά σεμινάρια και άλλο ενημερωτικό 

υλικό για τα μέλη της Ακαδημαϊκής Κοινότητας του Κολεγίου και να καλλιεργεί αγαστή 

συνεργασία με συναφείς επιτροπές εντός του Κολεγίου και οντότητες εκτός του Κολεγίου 

• Ενθάρρυνση των μελών της Ακαδημαϊκής Κοινότητας του Κολεγίου να συνεργάζονται με την 

Επιτροπή Ισότητας, να συνεισφέρουν στις δραστηριότητές της και να αναφέρουν τις απόψεις 

τους για τα προγράμματα και μέτρα πρόληψης και καταπολέμησης της σεξουαλικής 

παρενόχλησης και παρενόχλησης και την απόδοσή τους σε σχέση με το εργασιακό  

περιβάλλον. 

 

9. Υποβολή και εξέταση παραπόνων 

Το Κολέγιο έχει καθορίσει σαφείς διαδικασίες για την αντιμετώπιση της παρενόχλησης και της 

σεξουαλικής παρενόχλησης. Αυτές οι διαδικασίες εξασφαλίζουν την επίλυση των προβλημάτων με 

άμεσο και αποτελεσματικό τρόπο. Η διαδικασία επίλυσης κάθε τέτοιου προβλήματος μπορεί να 

πάρει είτε ανεπίσημη είτε επίσημη μορφή. 
 

Α. Εσωτερική/ανεπίσημη διαδικασία 

Η εσωτερική διαδικασία έχει στόχο τη διερεύνηση και αντιμετώπιση περιστατικών εντός της σχολής: 

• Ο/Η καταγγέλλων/ουσα απευθύνεται στη Διεύθυνση του Κολεγίου και υποβάλλει γραπτώς 

το παράπονό του/της 

• Η Διεύθυνση του Κολεγίου καταγράφει το ιστορικό του περιστατικού και διερευνά τη 

δυνατότητα άμεσης επικοινωνίας ή διαμεσολάβησης 

• Αναλόγως του ιστορικού, και μετά από γραπτή συναίνεση του/της καταγγέλλοντα/ουσας, η 
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Διεύθυνση του Κολεγίου είτε (α) ενθαρρύνει τον/την καταγγέλλοντα/ουσα να εξηγήσει στο 

άτομο που προκαλεί την ανεπιθύμητη συμπεριφορά ότι αυτή δεν είναι ευπρόσδεκτη, ότι 

είναι προσβλητική, ότι δημιουργεί δυσαρέσκεια και ότι επεμβαίνει στην εργασία/φοίτησή 

του/της, είτε (β) αναλαμβάνει διαμεσολάβηση 

• Η Διεύθυνση του Κολεγίου προβαίνει σε ενέργειες μόνο εάν η παρενόχληση και/ή σεξουαλική 

παρενόχληση συμβαίνει για μικρό χρονικό διάστημα, και αν ο φερόμενος ως δράστης 

φαίνεται πρόθυμος να συζητήσει και μόνο εάν ο/η καταγγέλλων/ουσα επιθυμεί να γίνει  

διαμεσολάβηση 

• Σε περίπτωση που ο/η καταγγέλλων/ουσα επιλέγει την άμεση επικοινωνία με τον φερόμενο  

ως δράστη, τότε η Διεύθυνση του Κολεγίου έχει την ευθύνη να παρακολουθήσει την έκβασή της 

• Σε περίπτωση διαμεσολάβησης, η Διεύθυνση του Κολεγίου αναλαμβάνει την ευθύνη της 

επικοινωνίας με τον φερόμενο ως δράστη 

• Σε κάθε περίπτωση, η Διεύθυνση του Κολεγίου χειρίζεται την περίπτωση με πλήρη εχεμύθεια 

και φροντίζει για την ολοκλήρωσή της εντός εύλογου χρονικού διαστήματος. 

 
Η Διεύθυνση του Κολεγίου διασφαλίζει ότι η εσωτερική/ανεπίσημη διαδικασία εξέτασης καταγγελιών 

για παρενόχληση ή σεξουαλική παρενόχληση: 

• Είναι σαφής, έχει επεξηγηθεί και είναι κατανοητή από όλα τα μέλη της Ακαδημαϊκής  

Κοινότητας του Κολεγίου 

• Διεξάγεται με εχεμύθεια και αντικειμενικότητα 

• Παρέχει ικανοποιητική καθοδήγηση και στήριξη στον/στην καταγγέλλοντα/ουσα 

• Προσεγγίζει και αντιμετωπίζει τον/την καταγγέλλοντα/ουσα και τον/την 

καταγγελλόμενο/η με σεβασμό 

• Δε θυματοποιείται ο/η καταγγέλλων/ουσα ούτε ο/η καταγγελλόμενος/η 

• Δε θυματοποιούνται τυχόν μάρτυρες 

• Παράγει αποτελέσματα σε εύλογο χρονικό διάστημα από την ημερομηνία υποβολής του 
παραπόνου 

• Ενθαρρύνει τον/την καταγγέλλοντα/ουσα να αναφερθεί στα περιστατικά που συνιστούν 

παρενόχληση ή σεξουαλική παρενόχληση είτε προφορικώς είτε γραπτώς 

• Συστήνει στον/στην καταγγέλλοντα/ουσα να φυλάξει με προσοχή στοιχεία που τυχόν 

διαθέτει και αφορούν τη συμπεριφορά του/της και/τη συμπεριφορά του/της 

καταγγελλόμενου/ης 

• Ερωτά τον/την καταγγέλλοντα/ουσα αν επιθυμεί να αντιμετωπίσει ο/η ίδιος/α την 

κατάσταση ή αν χρειάζεται τη συνδρομή της 

• Ενημερώνει τον/την καταγγέλλοντα/ουσα για το δικαίωμα του να υποβάλει επίσημη  

καταγγελία 

• Εάν απαιτείται, και χωρίς στιγματισμό των εμπλεκομένων, αποφεύγεται η μεταξύ τους 

επαγγελματική συνεργασία ή/και απομακρύνονται εάν βρίσκονται σε κοντινά γραφεία ή 

στον ίδιο όροφο. 

Η εσωτερική/ανεπίσημη διαδικασία δεν αφορά υποβολή καταγγελίας. Αφορά υποβολή 
παραπόνου και σε καμία περίπτωση ΔΕΝ υποκαθιστά την επίσημη διαδικασία υποβολής και 
εξέτασης καταγγελίας για παρενόχληση ή σεξουαλική παρενόχληση. Ο/Η καταγγέλλων/ουσα 
μπορεί σε οποιοδήποτε στάδιο της εσωτερικής/ανεπίσημης διαδικασίας, αν το επιθυμεί, να 
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προχωρήσει σε εσωτερική/επίσημη διαδικασία και με σχετική καταγγελία στους θεσμούς 
του κράτους ή τη λήψη δικαστικών μέτρων. 
 

Β. Εσωτερική/επίσημη διαδικασία 
 

Για να αρχίσει η επίσημη διαδικασία εξέτασης καταγγελίας για σεξουαλική παρενόχληση ή 

παρενόχληση, πρέπει να υποβληθεί γραπτώς, από το μέλος της Ακαδημαϊκής Κοινότητας του 

Κολεγίου, σχετική καταγγελία στα καθ’ ύλην αρμόδια όργανα ή στην καθ’ ύλην αρμόδια πειθαρχική 

επιτροπή. Η υποβληθείσα καταγγελία θα εξεταστεί δυνάμει των διαδικασιών που προβλέπουν οι 

Νόμοι και οι Κανονισμοί που ισχύουν και εφαρμόζονται από το Κολέγιο, για πειθαρχικό έλεγχο των 

μελών του Ακαδημαϊκού Προσωπικού, των μελών του Διοικητικού Προσωπικού και των 

Φοιτητών/τριών ανάλογα με το που ανήκει ο/η καταγγελλόμενος/η . 

Νοείται ότι σε κάθε περίπτωση, παρενόχληση ή σεξουαλική παρενόχληση δύναται να καταγγελθεί 

στην Αστυνομία, η οποία θα προβεί σε σχετική διερεύνησή της σε σχέση με τη διάπραξη  ποινικού 

αδικήματος. 

 

Γ. Ποινική και αστική διαδικασία 
 

Ένα θύμα σεξουαλικής κακοποίησης έχει το δικαίωμα να ασκήσει ξεχωριστές ποινικές ή αστικές 

κατηγορίες εναντίον ενός/μιας φερόμενου/ης ως δράστη/τριας· τα νομικά δικαιώματα του θύματος 

σε καμία περίπτωση δεν περιορίζονται ούτε επηρεάζονται από τους Πειθαρχικούς Κανονισμούς και 

τους Εσωτερικούς Κανονισμούς Λειτουργίας του Κολεγίου και την παρούσα πολιτική. 

10. Κρατικοί θεσμοί και άλλοι φορείς για υποβολή καταγγελίας 

Παράπονο ή καταγγελία για παρενόχληση ή σεξουαλική παρενόχληση μπορεί επίσης να υποβληθεί 

στους ακόλουθους θεσμούς: 

• Επίτροπος Διοικήσεως και Προστασίας Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων Φορέας 

Ισότητας και Καταπολέμησης των Διακρίσεων. 
Διεύθυνση: Era House, Διαγόρου 2, 1097, Λευκωσία. 

Τηλ.: 22405500/501 Ιστοχώρος: www.ombudsman.gov.cy 

Ηλ. Διεύθυνση: ombudsman@ombudsman.gov.cy 

• Επιτροπή Ισότητας των Φύλων στην Απασχόληση και 

στην Επαγγελματική Εκπαίδευση. 

Διεύθυνση: Κλήμεντος 9, 3ος όροφος, γραφείο 312, Λευκωσία. Τηλ.: 

22400894/5 
Ιστοχώρος: www.eif.gov.cy 

Ηλ. Διεύθυνση: genderequalitycommittee@mlsi.gov.cy 

• Επιθεωρητές/τριες Τμήματος Εργασίας, Υπουργείο Εργασίας, Πρόνοιας και 

Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 

Διεύθυνση: Κλήμεντος9, 4ος όροφος, Λευκωσία. Τηλ.: 

22400801 
Ηλ. Διεύθυνση: director@dl.mlsi.gov.cy 

 

Μπορούν επίσης να υποβληθούν παράπονα: 

• Στις συνδικαλιστικές Οργανώσεις 

• Σε οργανώσεις/φορείς προώθησης της έμφυλης ισότητας 

 

http://www.ombudsman.gov.cy/
mailto:ombudsman@ombudsman.gov.cy
http://www.eif.gov.cy/
mailto:genderequalitycommittee@mlsi.gov.cy
mailto:director@dl.mlsi.gov.cy
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ  

Ενδεικτικά παραδείγματα σεξουαλικής παρενόχλησης: 

• Προσβλητικά ή αχρείαστα αγγίγματα και θωπείες σε οποιοδήποτε μέρος του σώματος 

• Χειρονομίες με οποιοδήποτε μέρος του σώματος ή νοήματα με τα μάτια, το στόμα κ.λπ. 

• Ανήθικες ή προσβλητικές προτάσεις 

• Σχόλια για μητρότητα και τα κεκτημένα της (πχ. άδειες,  διευκολύνσεις) 

• Σχόλια ή χαρακτηρισμοί για την οικογενειακή κατάσταση, τον ενδυματολογικό κώδικα ή την 

εμφάνιση 

• Σχόλια για το σώμα, το πρόσωπο, τον σεξουαλικό προσανατολισμό, τις σεξουαλικές επιδόσεις ή 

σεξουαλικά ελαττώματα κάποιου 

• Υπονοούμενα που προσβάλλουν τη γενετήσια  αξιοπρέπεια 

• Γραπτές ή προφορικές ύβρεις σεξουαλικού περιεχομένου 

• Γραπτά ή προφορικά ερωτόλογα 

• Προβολή ή έκθεση εικόνων, φωτογραφιών, ταινιών, μηνυμάτων κ.λπ. σεξουαλικού 

περιεχομένου με οποιοδήποτε τρόπο ή μέσο, ηλεκτρονικό (π.χ. e-mails, SMS κ.λπ.) ή μη 

• Παράκληση ή απαίτηση για σεξουαλικές χάρες, ιδιαίτερα με την υπόσχεση πρόσληψης, 

προαγωγής, μη απόλυσης κ.λπ. 

• Παρατηρήσεις με σεξουαλικά υπονοούμενα 

• Μειωτικές παρατηρήσεις για το φύλο ή την εμφάνιση 

• Ερωτήσεις αναφορικά με τη σεξουαλική συμπεριφορά ή εξιστόρηση σεξουαλικών εμπειριών στο  

θύμα 

• Παραβίαση της ιδιωτικής ζωής, εντός ή εκτός εργασίας, όπως π.χ. παρενοχλητικά τηλεφωνήματα  

• Σωματική επίθεση σεξουαλικού περιεχομένου και εξαναγκασμός σε σεξουαλική επαφή 

• Αστεία ή πειράγματα σεξουαλικού περιεχομένου 

• Συνεχείς προσκλήσεις σε δείπνο ή εξόδους παρά την απόρριψή τους από το  θύμα. 

 
Ωστόσο, πρέπει να σημειωθεί ότι είναι φυσιολογικό και αναμενόμενο σε ένα σύγχρονο περιβάλλον 

εργασίας όπου οι εργαζόμενοι περνούν ένα μεγάλο μέρος της ημέρας τους, εκτός από 

επαγγελματικές δραστηριότητες να ασκούν και κοινωνικές δραστηριότητες. Μάλιστα,  πολλά 

ζευγάρια γνωρίστηκαν στον χώρο εργασίας τους. Το ίδιο μπορεί να ισχύει και μεταξύ φοιτητών/ριών. 

Αυτό που πρέπει να τονιστεί είναι το ανεπιθύμητο της συμπεριφοράς. 

Καμία από τις πιο πάνω συμπεριφορές δεν συνιστά σεξουαλική παρενόχληση εάν δεν είναι 

ανεπιθύμητη από τον/την αποδέκτη/τρια της ή αν δεν είναι τέτοιας μορφής και φύσης που να θίγει 

την αξιοπρέπεια ανδρών και γυναικών. Αν η συμπεριφορά είναι αποδεκτή και γίνεται με τη 

συναίνεση των μερών, τότε δεν τίθεται θέμα σεξουαλικής παρενόχλησης. Είναι σαφές ότι η πρόθεση 

(καλή ή κακή, αθώα ή ένοχη, υποψιασμένη ή ανυποψίαστη) του/της δράστη/τριας είναι εντελώς 

αδιάφορη και χωρίς καμία σημασία. Η καλή πρόθεση δεν αναιρεί μια συμπεριφορά η οποία συνιστά 

σεξουαλική παρενόχληση. 
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Δήλωση Εμπιστευτικότητας 

 
«Αντιλαμβάνομαι και αναγνωρίζω ότι η διαδικασία διερεύνησης  του  παραπόνου  

του/της…………………………………………………………………………………………………………..……………………………….. 

εναντίον του/της ……………….…………………………………………………………………………………………….…………….. 

αναφορικά με ισχυριζόμενη διάπραξη σεξουαλικής παρενόχλησης, είναι απολύτως εμπιστευτική. 

Αναλαμβάνω δε την υποχρέωση να μην αναφέρω οτιδήποτε σε οποιονδήποτε, εντός ή εκτός ου 

Κολεγίου, είτε στοιχείο του παραπόνου είτε την ύπαρξη αυτού τούτου του παραπόνου ή 

οποιασδήποτε πτυχής της υπό εξέλιξη διαδικασίας, είτε τώρα είτε οποτεδήποτε στο μέλλον. 

Αναλαμβάνω επίσης την υποχρέωση όσο μπορώ να εμποδίσω τη διαρροή οποιουδήποτε στοιχείου 

αναφορικά με τα πιο πάνω και αν έχω τη δυνατότητα να αποτρέψω τη λήψη γνώσης από 

οποιονδήποτε τρίτο. Σε περίπτωση που δεν τιμήσω τη δέσμευσή μου αυτή, θα υπόκειμαι σε 

πειθαρχική δίωξη μη αποκλειόμενης και της απόλυσης/αποβολής φοίτησης. 

 
 

 
Ονοματεπώνυμο: ……………………….…………………………………                     ……………………………………… 

             Υπογραφή 

 

 

Ημερομηνία: ……………………………………… 

 

 


